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Progetto di azione positiva
“Empowerment: imprenditrici
torinesi allo specchio e alla finestra”

Il progetto di azione positiva
“Empowerment: imprenditrici
torinesi allo specchio e alla

finestra” finanziato dal Ministero
del Lavoro e della Previdenza
Sociale e dal Comitato Nazionale
Parità e Pari Opportunità Legge
125/91 nasce, quindi, dall’esi-
genza di promuovere e rilanciare
la carriera di 12 beneficiarie per
accrescerne le competenze pro-
fessionali
e sostenerne l’inserimento nelle
organizzazioni di categoria nelle
quali sono sottorappresentate.
Il percorso di sviluppo proposto
mira a promuovere un’attività di
accompagnamento, un vero e
proprio percorso di empower-
ment che intende fornire alle par-
tecipanti una maggiore consape-
volezza delle proprie aree forti e
delle proprie aree di migliora-
mento mediante un’attività di
riflessione (imprenditrici allo
specchio), che lasci emergere
nuove opportunità, nuovi signifi-
cati (imprenditrici alla finestra) da
sperimentare sul campo per sé e
a vantaggio di altre donne coin-
volte nelle Organizzazioni di
Rappresentanza d’imprese
(imprenditrici in viaggio).
Sono, quindi, stati realizzati
incontri individuali e di gruppo in

un percorso al cui termine le
donne coinvolte hanno agito un
rafforzamento delle proprie com-
petenze lavorative e della propria
autostima. Inoltre attraverso la
condivisione di questa esperien-
za è stato possibile formare
nuove reti di relazioni verticali
(tra le beneficiare e le associa-
zioni di categoria) e orizzontali
(tra le associazioni o tra le bene-
ficiarie). Si auspica anche una
ricaduta a livello territoriale attra-
verso una maggiore partecipa-
zione delle beneficiarie alla
governance locale.

CONTESTO IN CUI
NASCE L’IDEA 
PROGETTUALE
Le statistiche evidenziano come
alla sempre crescente presenza
femminile nel mondo dell’impren-
ditoria corrisponda, invece, una
scarsa presenza delle donne ai
vertici delle organizzazioni di
categoria e negli organi di rap-
presentanza.
Tra le motivazioni di questo feno-
meno le più diffuse sono una
forte segregazione verticale, la
presenza del cosiddetto “soffitto
di cristallo” e la difficoltà di conci-
liare lavoro e famiglia, fattori que-
sti che gravano sulla carriera

della donna in tuttii paesi europei
e che in Italia sono ancora più
presenti. Oltre ad essi si possono
menzionare motivazioni di carat-
tere personale come la poca
autostima o la scarsa fiducia in
se stesse che spesso le donne
esprimono.

BENEFICIARIE
La scelta delle beneficiarie del
progetto è ricaduta su 12 impren-
ditrici torinesi (3 per ogni asso-
ciazione partner) appartenenti ai
settori dell’artigianato, agricoltu-
ra, industria e cooperative.
Criteri di selezione delle destina-
tarie:
• Eterogeneità di età ed espe-
rienze di vita/professionali
• Interesse ad intraprendere un
percorso di crescita
• Disponibilità a mettersi in
discussione
• Volontà di essere di aiuto e rice-
vere aiuto dalle altre compagne
di viaggio
• Disponibilità a creare una rete
di auto mutuo aiuto e diffusione
del metodo e degli strumenti sul
territorio
• Motivazione a rivestire ruoli di
responsabilità e rappresentanza
all’interno delle associazioni di
categoria di appartenenza

a cura di 
Paola Buggia
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MACRO FASI 
DEL PERCORSO
• Donne allo specchio: lavoro sul
sé come individuo ed imprenditrice
• Donne alla finestra: accresci-
mento delle competenze come
imprenditrice e come “rappresen-
tante” di categoria
• Donne in viaggio: piano di svi-
luppo individuale e Piano di svi-
luppo della rete sul territorio

METODI INNOVATIVI 
UTILIZZATI
• Teatro d’Impresa
• Modeling
• Mentoring
• Coaching
• Counseling
• Play-back theatre
• Danza Movimento Terapia
Manageriale
• Outdoor ed Indoor Experiential
Training

Le persone coinvolte
Mentori del progetto:
Giovanna Boschis Politano -
Presidente Apid Torino
Paola Buggia - Presidente
Confartigianato Torino
Tutor:
Alessandra Brogliatto -
Confcooperative Torino

Giulia Chinnici - Apid
Stefania Fumagalli - Coldiretti
Torino
Simona Gioeli - Confartigianato
Torino
Sara Torre - Api Torino
Consulente di processo:
Patrizia Belluzzo -
AziendaInScena
Consulente di percorso:
Corrado Aldrisi -
AziendaInScena

Beneficiarie
Barbara Anselmo stilista e tito-
lare di Atelier La Coquille - cami-
cie da uomo, abiti sartoriali
donna e cerimonia, creazioni
esclusive solo su misura.
Via Fratelli Piol 10 - Rivoli (TO) -
tel 0119503675 -
lacoquille@gmail.com
Giulia Ponzio titolare della ditta
I Particolari - tessuti d’arredo,
tendaggi, creazioni e comple-
menti
tessili per la casa
C.so Casale 205 - Torino - tel
011/8981022 
giuliacreation@hotmail.it
Isabel Toro Roca, designer nel
settore moda, specializzata 
in calzature donna tipo fine
lusso, accessori e abbigliamento

Via Pergolesi 21 - Vigevano
(PV) - tel/fax 0381691374
isatoro@libero.it
Luisa Ferrero, Amministratore
Delegato
Rivese C.A.R. s.a.c.
car@chierinet.it
Myriam Meli, Presidente Coop.
Miele e Cricri s.c.s.
myriam.meli@gmail.com
Lucia Valenti, Presidente Coop.
O.D.S. s.c.
lvalenti@supersonica.it
Daniela Bruno, imprenditrice
agricola Agriturismo “Cit e Bun”
arcudi.bd@libero.it
Cinzia Durandetto, imprenditri-
ce agricola Occitania -
Agriturismo
cinzia.durandetto@yahoo.it
Daniela Moncalvo, coadiuvante
agricola
Azienda agricola “Franca Bollito”
daniela@settimomiglio.it
Barbara Boaglio, titolare dell’a-
zienda CVB sas
barbara.boaglio@cvbnet.it
Luciana Doglione,
Amministratrice di Fonderie A.
Doglione 
luciana.doglione@doglione.com
Rossana Malachin, titolare del-
l’azienda - Centro Salute ES
info@centrosalutes.it
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In occasione dell’evento di chiu-
sura del progetto, le partecipanti,
con il supporto creativo di
AziendaInScena (specializzata
nel Teatro d’Impresa), di O.D.S.
(Cooperativa di Doppiaggio) e di
Teatro O.D.S. (specializzato nella
formazione attoriale), mettono in
scena una piccola performance
teatrale il cui obiettivo è la
“messa a nudo” di alcune luci ed

ombre del ruolo di imprenditrice
alle prese con la creazione di una
nuova attività economica e nello
specifico nel difficile raggiungi-
mento del proprio sogno impren-
ditoriale, tra mille difficoltà di
tempi e conciliazione, di omuni-
cazione ed informazione, di con-
sulenza. La performance si con-
clude con la presa di consapevo-
lezza dell’importanza di avere un

ruolo di rappresentanza ancora
più determinante.
I copioni rappresentati sono stati
scritti grazie alle suggestioni elle
partecipanti al percorso formativo
(due delle quali si sono prestate
anche al ruolo di attrice) e dalle
tutor delle associazioni di rappre-
sentanza partner del progetto.

Programma 
1ª scena IL SOGNO
2ª scena IL TELEFONO
3ª scena LA BANCA
4ª scena IL SOCIO
5ª scena MISSION IMPOSSIBLE
6ª scena L’INSOSPETTABILE
7ª scena PROVE DI 
CONCILIAZIONE
8ª scena …..E IL “GENERE”
DOVE LO METTO?
9ª scena IL GATTO E LA VOLPE

La rappresentazione teatrale mette in luce la storia di quattro imprenditrici nel
loro difficile percorso di creazione e/o sviluppo d’impresa. Lucia è la titolare
di un Bed and  reakfast, Sandra di un Centro Benessere, Elisa di un atelier
ed Anna di una azienda vinicola.
In scena, le nostre moderne eroine, animate da una forte motivazione inizia-
le, fanno rivivere in chiave umoristica, a volte velata di sarcasmo, i momenti
più significativi e più difficili del loro percorso personale e professionale.
Tutte le storie che saranno rappresentate sono state scritte dalle partecipan-
ti al percorso formativo e raccontano storie di vita realmente vissute.

Imprenditrici in Scena

Regia: Manuela Tamietti
Attor: Barbara Anselmo, Claudia D’Aloisio, Patrizia Da Rold, Simone
Ghirlanda, Elena Mammone, Lucia Valenti
Musiche originali:
Davide Iervolino 
Autori dei testi (partecipanti e le tutor al percorso formativo):
Barbara Anselmo, Barbara Boaglio, Daniela Bruno, Giulia Chinnici, Luisa
Ferrero, Rossana Malachin, Sara Torre, Lucia Valenti
Drammatizzazione:
Manuela Tamietti
Sdrammatizzazione:
Gianpiero Perone
Ideatrice del progetto:
Patrizia Belluzzo
Coordinatrici dell’evento:
Lucia Valenti (Teatro O.D.S.)
Patrizia Belluzzo (AziendaInScena)
Simona Gioeli (Confartigianato)
Alessandra Brogliatto (Confcooperative)
Stefania Fumagalli (Coldiretti)
Sara Torre e Giulia Chinnici (Api Torino/Apid)

Evento finale del Progetto
“Empowerment: imprenditrici torinesi allo specchio e alla finestra”

22 ottobre 2007, ore 18.30
Arena Teatro - Fiera Internazionale dei Diritti e delle Pari Opportunità per Tutti

Centro Lingotto Fiere

Novemre/07  15-11-2007  18:34  Pagina 22



Novemre/07  15-11-2007  18:34  Pagina 23



Novemre/07  15-11-2007  18:34  Pagina 24


