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NEWSLETTER SICUREZZA E AMBIENTE

GENNAIO 2012

SICUREZZA: CORSI DI FORMAZIONE D.Lgs.81/08 E S.M.I. — 1° TRIMESTRE 2012 I

Vi elenchiamo di seguito i corsi in fase di attivazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Qualora foste interessati e/o per ulteriori informazioni (programmi, modulistica di iscrizione, ecc...) contattare I'Ufficio Ambiente, Sig.ra Carla

Losasso, al numero 011.50.62.134/135/156 dal lun. al ven. orario 9.30 — 15.30 oppure via e-mail infoambiente @confartigianatotorino.it

CORSO PER | RESPONSABILI SERVIZIO PREVENZIONE PROTEZIONE PER DATORE DI LAVORO

ART. 34 COMMA 2 D.LGS 81/2008 — 16 ORE

PERIODO DATE ORARI IMPORTO SEDE CORSO
Giovedi 19 Gennaio 2012
Giovedi 26 Gennaio 2012 Euro 254,00 Via Frejus 106
GENNAIO 2012 Lunedi 30 Gennaio 2012 17.00-21.00 iva inclusa/cad persona Torino

Lunedi 6 Febbraio 2012

CORSO PER | PREPOSTI PER LA SICUREZZA
ART. 37 COMMA 7 D.LGS 81/2008 — 8 ORE

PERIODO ORARI IMPORTO SEDE CORSO
Giovedi 19 Gennaio 2012 Euro 254,00 Via Frejus 106
T Giovedi 26 Gennaio 2012 S/ ISZE Y iva inclusa/cad persona Torino

CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI ALLE EMERGENZE ANTINCENDIO
ART. 37 COMMA 9 D.LGS 81/2008 — D.M. 10/03/98 ATTIVITA A RISCHIO BASSO — 4 ORE

PERIODO DATE ORARI IMPORTO SEDE CORSO
FEBBRAIO 2012 Martedi 7 Febbraio 2012 14.00 - 18.00 _ Euro133,00 Via Frejus 106
iva inclusa/cad persona Torino

CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI ALLE EMERGENZE ANTINCENDIO
ART. 37 COMMA 9 D.LGS 81/2008 — D.M. 10/03/98 ATTIVITA A RISCHIO MEDIO — 8 ORE

PERIODO DATE ORARI IMPORTO SEDE CORSO
Martedi 7 Febbraio 2012 14.00 - 18.00 Via Frejus 106
Euro 254,00 Torino
ALLLe ) 2 iva inclusa/cad persona  Via Legnano 20/10
Martedi 14 Febbraio 2012 14.00 - 18.00 va inciu P : ?’orino

CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI ALLE EMERGENZE ANTINCENDIO AGGIORNAMENTO
PROT.VVF 0012653 - ART. 37 COMMA 9 D.LGS 81/2008 — D.M. 10/03/98 ATTIVITA A RISCHIO BASSO — 2 ORE
Euro 97,00 Via Legnano 20/10
iva inclusa/cad persona Torino
CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI ALLE EMERGENZE ANTINCENDIO AGGIORNAMENTO
PROT.VVF 0012653 - ART. 37 COMMA 9 D.LGS 81/2008 — D.M. 10/03/98 ATTIVITA A RISCHIO MEDIO — 5 ORE
Euro 170,00 Via Legnano 20/10
iva inclusa/cad persona Torino

CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO

MARZO 2012 Lunedi 12 Marzo 2012 14.00 - 16.00

MARZO 2012 Lunedi 19 Marzo 2012 14.00 - 19.00

ART. 37 COMMA 9 D.LGS 81/2008 - D.M. 388/2003 - 12 ORE

PERIODO DATE ORARI IMPORTO SEDE CORSO
Giovedi 9 Febbraio 2012 . .
FEBBRAIO 2012 Giovedi 16 Febbraio 2012 14.00 - 18.00 _ Euro218,00 Via Frejus 106
iva inclusa/cad persona Torino

Giovedi 23 Febbraio 2012
CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO

ART. 37 COMMA 9 D.LGS 81/2008 - D.M. 388/2003 — AGGIORNAMENTO 4 ORE

PERIODO DATE ORARI IMPORTO SEDE CORSO
FEBBRAIO 2012 Giovedi 23 Febbraio 2012 14.00 - 18.00 _ Euro121,00 Via Frejus 106
iva inclusa/cad persona Torino

Confartigianato Torino Servizi per le Imprese a Socio Unico S.r.l.
10139 Torino — Via Frejus, 106 — Tel. +39 011 5062111 — Fax +39 011 5062100
http: //www.confartigianatotorino.it — e-mail: info@confartigianatotorino.it
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NASCE LO “SPORTELLO AMBIENTE” NEGLI UFFICI DELLA VOSTRA CITTA’

La Confartigianato Torino ha disposto direttamente nell’'ufficio Confartigianato della vostra citta uno sportello aperto a tutti i coloro che
necessitino di informazioni e per fornire consulenza sugli onerosi adempimenti previsti per quanto riguarda la sicurezza nei luoghi di lavoro,
"ambiente e quant’altro sotto citato.
In ogni caso tutti i giorni della settimana il nostro personale & a disposizione per fornire delle informazioni di base ai seguenti numeri:

011 5062134/135/156 o al numero verde 800 03.45.86
Si ricorda che lo sportello Ambiente offrira assistenza nei seguenti macro settori:

sicurezza luoghi di lavoro

igiene alimenti

formazione

prevenzioni incendi

rifiuti

acustica

emissione in atmosfera

risparmio energetico

privacy

certificazioni qualita, ambiente e sicurezza
verifica di messa a terra degli impianti

4303030333833 730

A BREVE VERRANO RIPORTATI | GIORNI E LE SEDI CHE OSPITERRANO LO SPORTELLO AMBIENTE NELL’ANNO 2012

SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO: RIVOLUZIONATA LA FORMAZIONE

Nella seduta del 21 dicembre 2011 la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato le Regioni e le Province Autonome ha finalmente
approvato alcuni importanti schemi di accordo sulla formazione che erano stati “rallentati” da problemi con le autonomie locali.

Risultano modificate le ore di formazione per il Datore di Lavoro con funzioni di RSPP, per il Dirigente e per il Preposto. Viene inoltre inserito
I'obbligo di formazione per tutti i lavoratori con un monte ore che varia a seconda del livello di pericolosita dell’azienda.

In attesa di pubblicazione in G.U. (prevista per gennaio 2012) forniamo uno schema con le principali novita:

LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI

Formazione Generale
4 ore
Puéd essere svolta in modalita e-Learning

Formazione Formazione Formazione
Rischio Basso 4 ore Rischio Medio 8 ore Rischio Alto 12 ore
Uffici e servizi, Commercio, Agricoltura, Pesca, P.A., Caostruzioni, Industria
Artigianato, Turismo Istruzione, Trasporti, alimentare, Tessile, Legno,
Magazzinaggio Manifatturiero, Energia,

Rifiuti, Raffinerie, Chimica,
Sanita, Servizi residenziali

| AGGIORNAMENTO |
| & ore quinguennali per tutti i macrosettori di rischio |
| Puéd essere svolto in modalita e-Learning
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LA FORMAZIONE DEI PREPOSTI

La formazione per il preposto, oltre a quella prevista per i lavoratori, deve essere integrata da una formazione

particolare

Formazione particolare
aggiuntiva 8 ore

Possono essere svolti in modalita e-Learning specifici contenuti per complessive 4 ore

[ AGGIORNAMENTO |
| 6 ore quinguennali per tutti i macrosettori di rischio |
| Pud essere svolto in modalita e-Learning |

LA FORMAZIONE DEI DIRIGENTI

La formazione dirigenti sostituisce integralmente quella prevista per i lavoratori

La formazione & strutturata in 4 moduli formativi

Modulo 1 Maodulo 2 Modulo 3 Maodulo 4
Giuridico-normativo Gestione ed Individuazione e Comunicazione,
organizzazione della valutazione deij rischi formazione e
sicurezza consultazione

Il corso pud essere svolto in modalita e-Learning
Prova di verifica obbligatoria con colloguio o test
AGGIORNAMENTO
6 ore quinguennali
] Puod essere svolto in modalita e-Learning ‘

LA FORMAZIONE DEI DATORI DI LAVORO

L'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 disciplina la durata, | contenuti minimi, le modalita della formazione ed
aggiornamento dei Datori di lavoro per lo svolgimento diretto dei compiti del Servizio di Prevenzione e protezione ai

sensi dell’art, 34 del D. Lgs. n. 81/2008.

Rischio Basso 16 ore Rischio Medio 32 ore Rischio Alto 48 ore
Uffici e servizi, Commercio, Agricoltura, Pesca, P.A., Costruzioni, Industria
Artigianato, Turismo Istruzione, Trasporti, alimentare, Tessile, Legno,
Magazzinaggio Manifatturiero, Energia,

Rifiuti, Raffinerie, Chimica,
Sanita, Servizi residenziali

La formazione e strutturata in 4 moduli formativi

dulo 1 fulo 2 dulo 3 I dulo 4
Giuridico-normativo Gestione ed Individuazione e Formazione e
organizzazione della valutazione dei rischi consultazione dei
sicurezza lavoratori
Pud essere svolto in  Pud essere svolto In ‘
dalita e-L Ing dall T-Leam.rm
AGGIORNAMENTO
Clulnqu|ennale

RischioBassoore6 | | RischioMedioore10 | |  Rischio Alto ore 14
Possono essere svolti in moedalita e-Leaming

I tecnici dell’Ufficio Ambiente sono a Vostra disposizione per dare tutte le informazioni in merito e chiarire i principali dubbi su questa prima

novita del 2012.

In ogni caso tutti i giorni della settimana il nostro personale € a disposizione per fornire delle informazioni di base ai seguenti numeri:

011 5062134/135/156 o al numero verde 800 03.45.86
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RIDUZIONE TASSO MEDIO TARIFFA INAIL: PRESENTAZIONE MODELLO OT-24

L'INAIL premia con uno “sconto” denominato “oscillazione per prevenzione”, le aziende, operative da almeno un biennio, che eseguono
interventi per il miglioramento delle condizioni di sicurezza e di igiene nei luoghi di lavoro, in aggiunta a quelli minimi previsti dalla normativa
in materia (D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.).

A cosa serve

L’ “oscillazione per prevenzione” riduce il tasso di premio applicabile all’azienda, determinando un risparmio sul premio dovuto all’INAIL.

In base al decreto ministeriale 3 dicembre 2010, che ha riscritto il testo dell'articolo 24 del D.M. 12.12.2000, la riduzione di tasso e

riconosciuta in misura fissa, in relazione al numero dei lavoratori-anno del periodo, come segue:

LAVORATORI ANNO | RIDUZIONE
finoa 10 30%
dallas0 23%
da 51a100 18%
da 101 a 200 15%
da 201 a 500 12%
oltre 500 7%

Chi puo beneficiarne
Su domanda, tutte le Aziende in possesso dei requisiti per il rilascio della regolarita contributiva ed assicurativa ed in regola con le
disposizioni obbligatorie in materia di prevenzione infortuni e di igiene del lavoro (pre-requisiti).

In aggiunta, € necessario che I'azienda abbia effettuato, nell’anno precedente a quello in cui chiede la riduzione, interventi di miglioramento

nel campo della prevenzione degli infortuni e igiene del lavoro.

Come ottenere la riduzione

L’Azienda deve presentare o spedire all'INAIL, entro il 28 febbraio (29 febbraio in caso di anno-bisestile) dell’anno per il quale la riduzione &
richiesta, una domanda su apposito modello predisposto dall'INAIL.

I modello e disponibile presso tutte le Sedi INAIL insieme alla relativa Istruzioni per la compilazione.

La domanda puo essere presentata online alla sezione Punto Cliente

Valutazione e decisione

L’INAIL, entro i 120 giorni successivi al ricevimento della domanda, comunica all’azienda, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, il
provvedimento adottato adeguatamente motivato. E' stato predisposto un elenco contenente la documentazione che ['Istituto ritiene utile
a dimostrare I'effettuazione degli interventi di miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro riportati nel modello
OT24. Tale documentazione viene di norma richiesta, in fase di verifica, alle aziende che presentano l'istanza di riduzione.
Applicazione della riduzione

La riduzione riconosciuta dall'INAIL opera solo per I'anno nel quale ¢ stata presentata la domanda ed € applicata dall’azienda stessa, in sede

di regolazione del premio assicurativo dovuto per lo stesso anno.
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INAIL: NUOVO BANDO PER LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Attivo dal 28 dicembre 2011 lo 'Sportello online' sul sito dell'INAIL.

Sara' attivo dal 28 dicembre 2011 al 7 marzo 2012 lo 'Sportello online' per I' assegnazione, tramite bando, di 205 milioni di euro stanziati per

finanziare progetti finalizzati al miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori, in conformita con quanto previsto all’
art.11, comma 5, del D. Igs. n.81/2008 e s.m.i.

Il bando, pubblicato sulla Gazzetta ufficiale n. 300 del 27 dicembre 2011, permette alle imprese di accedere alle risorse stanziate dall'lstituto
che, per |' anno 2011, ammontano a 205 milioni di euro, ripartiti in budget regionali in funzione del numero di lavoratori e del rapporto di
gravita degli infortuni rilevato sul territorio. Lo stanziamento rappresenta la seconda tranche di un ammontare complessivo di circa 850
milioni messi a disposizione dall' Inail nel corso del triennio 2011-2013.

Il finanziamento ha ad oggetto progetti di investimento e per I' adozione di modelli organizzativi e di responsabilita sociale e consiste in un
contributo in conto capitale pari al 50% dei costi sostenuti per la realizzazione del progetto presentato. E' compreso tra un minimo di 5.000
euro e un massimo di 100.000 euro (il limite minimo di spesa non e' previsto per le imprese fino a 50 lavoratori) e viene erogato alle imprese,
anche individuali, iscritte alla Camera di Commercio Industria, Artigianato e Agricoltura.

In ogni caso tutti i giorni della settimana il nostro personale é a disposizione per fornire delle informazioni di base ai seguenti numeri:

011 5062134/135/156 o al numero verde 800 03.45.86

NUOVA PROROGA PER IL SISTRI E PER IL MUD 2011 I

Pubblicato, in Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, I'atteso (dagli operatori del settore rifiuti) comunicato inerente il Sistri: “/l Consiglio
dei Ministri ha approvato un decreto-legge che proroga alcuni termini previsti da disposizioni legislative. (...) Tra le principali proroghe: (...) al

2 aprile 2012 I'entrata_in_operativita del sistema di_controllo sulla tracciabilita dei_rifiuti (SISTRI), al fine di consentire I'ottimale

organizzazione da parte delle imprese interessate”.

Giova ricordare che rimane invariato quanto previsto per i produttori di rifiuti speciali pericolosi che hanno fino a 10 dipendenti per i quali

I'operativita non puo essere antecedente al 1 giugno 2012.

Arriva inoltre un’altra notizia molto attesa: un “decreto del Ministero dell’Ambiente pubblicato sulla G.U. del 23 dicembre dispone il rinvio al
30 aprile 2012” della dichiarazione SISTRI MUD. “I produttori iniziali di rifiuti e le imprese e gli enti che effettuano operazioni di recupero e di
smaltimento dei rifiuti dovranno comunicare, entro il 30 aprile 2012, i dati relativi ai rifiuti prodotti e smaltiti dal 1 gennaio al 31 dicembre
2011“.

Stando alle anticipazione, infine, il Decreto stabilisce inoltre che, per quanto riguarda il 2012, le imprese tenute dovranno presentare

un’ulteriore dichiarazione SISTRI MUD, per i mesi precedenti all’entrata in vigore del SISTRI, entro 6 mesi da tale data.

SEMPLIFICAZIONI PER | RIFIUTI PERICOLOSI A RISCHIO INFETTIVO PRODOTTI DALLE IMPRESE DEL
COMPARTO BENESSERE

L’art. 40 del Decreto legge 6 dicembre 2011 n. 201, il cosiddetto “decreto salva-Italia”, convertito definitivamente in Legge dal Parlamento,
sancisce delle significative semplificazioni inerenti allo smaltimento dei rifiuti pericolosi infettivi per le imprese del comparto del
benessere.

Tali semplificazioni concernono in particolare:

. Il trasporto in conto proprio dei rifiuti prodotti sino all’impianto di smaltimento;

. L’adempimento degli obblighi in materia di contabilita ambientale.

NEWSLETTER CONFARTIGIANATO TORINO — GENNAIO 2012 - N. 1/12



© Confmtigianaty

La disposizione stabilisce, infatti, che le imprese ed i lavoratori autonomi esercenti le attivita di estetista, acconciatore, trucco permanente e
semipermanente, tatuaggio, piercing, agopuntura, podologo, callista, manicure, pedicure e che producono rifiuti pericolosi a rischio
infettivo (Codice europeo CER 18.01.03*: rifiuti che devono essere raccolti e smaltiti applicando precauzioni particolari per evitare infezioni,
come aghi, siringhe e oggetti taglienti usati, garze e bende eccetera) possono trasportarli, in conto proprio, per una quantita massima fino
a 30 chilogrammi al giorno, sino all'impianto di smaltimento tramite termodistruzione o in altro punto di raccolta, autorizzati ai sensi della
normativa vigente.

Inoltre, la norma stabilisce che sia I'obbligo di registrazione sul registro di carico e scarico dei rifiuti sia I'obbligo di comunicazione al
Catasto dei rifiuti (tramite il MUD), si intendono assolti (anche ai fini del trasporto in conto proprio), attraverso la mera compilazione e
conservazione, in ordine cronologico, di copia dei formulari di trasporto (art. 193 del Decreto Legislativo n. 152/2006). La loro conservazione
deve avvenire presso la sede dei soggetti esercenti le attivita di cui al presente comma.

La norma in questione - formulata a suo tempo con il contributo della Confederazione nell'ambito di un accordo di programma recepito solo
dalla Provincie autonome di Trento e di Bolzano - va valutata in modo positivo poiché attua, sia pure limitatamente ad uno specifico
ambito merceologico e relativamente ad una particolare tipologia di rifiuti pericolosi, principi di semplificazione che la Confederazione sta
perseguendo in materia ambientale.

Si noti che I'abolizione degli obblighi di tenuta di registri e di invio del Mud, disposta dall'articolo in esame, non esime le imprese, a
legislazione invariata, dagli adempimenti - relativamente agli altri rifiuti prodotti relativi al Sistema di tracciabilita elettronica SISTRI.
Poiché, tuttavia, I'entrata in operativita di tale sistema é attualmente fissato - per le imprese fino a 10 dipendenti - in data (non definita) non

antecedente al giugno 2012, vi & tempo per definire e chiarire pil compiutamente tale aspetto.

Torino, 02 Gennaio 2012
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